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ACORDAO
(8% Turma)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. AUTO DE INFRAGCAO. NULIDADE.
CONTRATAGCAO DE MENOR APRENDIZ. EMPRESA
DE VIGILANCIA. ATIVIDADE DE RISCO. Nio
obstante o artigo 429 da CLT disponha
que o0s estabelecimentos de qualquer
natureza sdo obrigados a contratar
menores aprendizes no percentual de
cinco a quinze por cento, os demais
dispositivos que também tratam da
matéria demonstram a preocupagdo do
legislador em compatibilizar a
exigéncia prevista no mencionado artigo
da CLT com o local e as atividades que
serdo desenvolvidas pelo menor
aprendiz. E inconteste a importéncia
que foi relegada ao adequado
desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico do aprendiz menor de idade
na realizacdo das atividades préaticas
de aprendizagem, ou seja, o0 aplicador do
direito deve nortear-se pelo
afastamento do exercicio de atividades
inadequadas e em locais que cologquem em
risco a saude do menor aprendiz. As
empresas de seguranca privada, de
seguranca eletrbnica, de cursos de
formacdo e transporte de wvalores
desenvolvem atividades caracterizadas,
de forma irrefutével, como de risco e,
consequentemente, em ambientes
impréprios ao convivio de menores
aprendizes. Nesse contexto, é certo
afirmar que ndo héd permissdo para, no
caso vertente, impor a contratacdo de
menores aprendizes. Assim, ndo merece
reforma a decisdo do Regional que
manteve a sentenca que declarou nulo o
auto de infracéo lavrado pela
fiscalizacdo do trabalho com o objetivo
de exigir da empresa de vigilancia o
cumprimento da contratacdo de menor
aprendiz. Precedentes desta 8% Turma.
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2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. VIOLACAO DO
ART. 20, § 4°, DO CPC NAO CARACTERIZADA.
Da decisdo recorrida, ndo se verifica
ofensa ao art. 20, § 4°, do CPC, porque
o0 percentual arbitrado (10%) se
encontra exatamente em consondncia com
0 mencionado preceito legal. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-AIRR-1033-81.2010.5.20.0005,
em que é Agravante UNIAO (PGU) e Agravada NORDESTE SEGURANCA E TRANSPORTE
DE VALORES SERGIPE LTDA.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 20°¢
Regido, pela decisdo de fls. 79/86, denegou seguimento ao recurso de
revista da Unido.

Inconformada, a Unido interpde agravo de instrumento
as fls. 89/97, com a pretensdo de desconstituir os fundamentos
consignados no despacho denegatdério da revista.

Contraminuta as fls. 100/110 e contrarrazdes as fls.
111/121.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo
conhecimento e ndo provimento do agravo de instrumento.

E o relatério.
vorTo
I - CONHECIMENTO

Encontrando-se tempestivo o apelo (fls. 87/88 e 89),
regular a representacdo processual (0J n® 52 da SBDI-1/TST), e
preenchidos os demais requisitos legais de admissibilidade, conheco do

agravo de instrumento.
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II - MERITO

1. NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO. CONTRATACAO DE MENOR
DE VIGILANCIA.

Acerca da matéria em epigrafe, assim decidiu o

“Inconforma-se a recorrente que acolheu o pleito autoral e declarou
nulo o auto de infracdo da DRT pelo ndo cumprimento de cotas de menores
aprendizes por empresa de vigilancia privada.

Assevera que, nos termos da disciplina legal vigente, 0s
estabelecimentos de qualquer natureza estdo obrigados a empregar
aprendizes, o que inclui as empresas de seguranga privada. Acrescenta que
apenas as fungBes que demandem para 0 seu exercicio habilitacdo
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam
caracterizados como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca ficam
excluidas, o que evidentemente ndo é o caso das empresas de seguranca
privada e tampouco dos vigilantes/segurancas que elas empregam.

Frisa que as empresas dessa natureza devem preencher a cota do menor
aprendiz por meio da contratacdo de jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos
ou pessoas com deficiéncia, a partir de 18 anos, sendo-lhes garantida a
percepcdo do adicional respectivo relativamente as horas de atividades
préticas.. Logo, diz que ndo ha conflitos de normas, pois, ocorre a
possibilidade de integrar-se como aprendizes as pessoas habilitadas entre 21
a 24 anos, inclusive nos cursos de vigilancia e que a conduta do Ministério do
Trabalho em nada viola a legislacao especial n° 7.102/83.

Por fim, aduz que a empresa ndo estard contratando vigilantes e sim
aprendizes de vigilantes, ndo havendo necessidade de que eles portem armas
de fogo, conforme for estabelecido no programa de aprendizagem, além
disso, e cedigo que ndo é todo vigilante que porta armas, sendo mais comum
vigilantes desarmados.

Requer seja julgado improcedente o pleito, invertendo-se o dnus da
sucumbéncia.

Sem razéo.
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A recorrida informa na inicial que a empresa de vigilancia privada é
regida e fiscalizada por normas especificas e fiscalizada diretamente pela
Policia Federal e a legislacdo proibe especificamente o labor de menores de
21 anos em atividade de vigilancia o que impossibilita de figurarem como
menores aprendizes.

Frisa-se, por oportuno, que a finalidade precipua do contrato de
aprendizagem € o ensino de uma profissdo ao menor aprendiz. Note-se que a
empresa Nordeste Seguranga e Transporte de Valores tem como finalidade
precipua o exercicio de vigilancia armada, fazendo-se necessaria uma
qualificagdo profissional com requisitos previstos em lei.

No intuito de entender a natureza juridica do contrato de
aprendizagem, que ndo é pacifica entre os doutrinadores, José Humberto
Mauad Filho aponta os requisitos formais de validade e faz algumas
consideracBes pertinentes, em doutrina publicada no Juris Sintese n® 53
—MAI/JUN de 2005 (O Contrato de Aprendizagem - Lei n° 10.097/2000):

“Predomina, no Brasil, o entendimento de que o contrato
de aprendizagem inclui-se entre os contratos especiais de
trabalho, uma vez que a subordinacao do aprendiz empresta fator
preponderante ao contrato, que tem por objeto a prestacdo de
servico remunerada e dirigida para o0 mister da
profissionalizagéo.

Observe-se que 0 préprio artigo 428 da CLT conceitua o
contrato de aprendizagem como “contrato de trabalho especial”,
ndo podendo, assim, concluir de outra maneira.

Tais discussdes em que se debatem acerca da natureza
juridica do contrato de aprendizagem decorrem, em parte, da
feicdo complexa do contrato, em parte, do afé de melhor tutelar o
menor aprendiz.

(...)

Tem como requisitos formais de validade: anotacdo na
CTPS; matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nédo
tenha concluido o ensino fundamental; inscricdo em programa de
aprendizagem/desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metodica;
percepcdo do salario minimo/hora se mais favoravel; jornada de
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trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas diarias, com exceg¢do para
os aprendizes que completaram o ensino fundamental e proibido
a complementacéo ou prorrogacgéo da jornada.

(..)

Para a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
conforme Convengéo n° 60, “a aprendizagem é o meio pelo qual
0 empregador se obriga, mediante contrato, a empregar, um
menor, ensinando-lhe ou fazendo com que lhe ensinem
metodicamente um oficio, durante periodo determinando, no
qual o aprendiz se obriga a prestar servigos ao empregador.

(..

A aprendizagem, segundo o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, é definida como formacdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de
educacdo em vigor, estando inserida no campo da educacéo, e,
principalmente, na educacdo permanente.

Para ORIS DE OLIVEIRA, a aprendizagem ¢é a fase
primeira  de um  processo  educacional  (formagéo
técnico-profissional), alternada (conjugam-se ensino tedrico e
pratico), metodica (operacBes ordenadas em conformidade com
um programa que se passa do menos para 0 mais complexo) sob
orientacdo de um responsavel (pessoa fisica ou juridica) em
ambiente adequado (condi¢Oes objetivas: pessoal docente,
aparelhagem, equipamento).

O contrato de aprendizagem ndo é tdo-somente empregar e
pagar o salario, deve o empregador transmitir ou fazer que
transmitam ao aprendiz o conhecimento tedrico-pratico do
mister ou oficio em que este pretende adestrar-se, cabendo
deveres também ao menor aprendiz, que por sua vez deve
executar, com zelo e diligéncias, as tarefas necessarias a essa
formacéo.

A lei estabelece limitagdes e proibigdes ao exercicio de sua
atividade, visando a protecao fisica, intelectual e moral do menor
aprendiz.”

Acrescenta:
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“Os cursos ndo mais serdo ministrados apenas pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem, mas preferencialmente
por estes, e supletivamente pelas Escolas Técnicas de Educacdo
ou pelas entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacgdo profissional, desde que
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CLT, art. 430).

Ficam fixados o minimo e o maximo em relacdo a
obrigacdo de empregar aprendizes, assim, todos 0s
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servigos de Aprendizagem um
namero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, desde que
essas funcdes demandem formacédo profissional, conforme art.
429 da CLT. Com ressalva as entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objeto a educacdo profissional, para estas é
inaplicavel tal limite.”

Essa é a interpretacdo dada, inclusive, pelos tribunais patrios, como se
verifica da ementa a seguir transcrita:

MENOR — 14 A 16 ANOS — TRABALHO - REGRA -
APENAS NA CONDICAO DE APRENDIZ — EXCECAO —
GARANTIAS PRIORITARIAS - ART. 227, DA CR/88 —
AUTORIZAQAO — COMPETENCIA - JUSTICA ESTADUAL
—JUIZO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - O trabalho de
menor com idade entre quatorze e dezesseis anos é concebivel,
via de regra, apenas se realizado na condicdo de aprendiz,
consoante art. 7°, XXXIIl, da CR/88. Todavia, no caso de
tratar-se de trabalho compativel com a saude fisica, psiquica e
social, que garanta a frequéncia a escola, ndo seja noturno,
perigoso, penoso ou insalubre, que consagre a condicdo peculiar
do menor e que se atenha a capacitacdo profissional do mercado
de trabalho, é permitido, pois o art. 227, da CR/88, assegura, com
prioridade, o direito a profissionalizacdo e o dever de manter o
menor a salvo de qualquer tipo de negligéncia. Evidencia-se, por
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meio dos arts. 405 e 406, da CLT, e 146, do ECA, a competéncia
da Justica Comum, e ndo da especializada, para autorizar o
trabalho de menor. Recurso desprovido. (TIMG — APCV
000.307.879-7/00 — 32 C.Civ. — Rel. Des. Lucas Savio V. Gomes
— J. 08.05.2003) JCF.227 JCF.7 JCF.7.XXXIIl JCLT.405
JCLT.406 JECA.146

Segundo minuciosa apreciacdo do Ministério Publico do Trabalho da
202 Regido (f1.182):

“Analisando a situacdo, esta Procuradoria entendeu
inaplicavel exigir das empresas de vigilancia patrimonial o
cumprimento da contratacdo de aprendizes para a funcdo de
vigilante, ante a peculiaridade de atividade, do risco que envolve
e da capacitacdo especial que pressupde manuseio de arma de
fogo.”

Os legisladores ndo mediram esforcos para estruturar a
profissionalizagdo dos adolescentes, possibilitando a qualificagdo
profissional e 0 engajamento correto no mercado de trabalho, além de ajuda
financeira no @mbito familiar.

Contudo, mesmo em face das alteraces significativas que foram
trazidas a dispositivos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas pertinentes a
aprendizagem, com o objetivo de protecdo ao menor, alguns estudos revelam
que € notoria a intensa participacdo de criancas e adolescentes no mercado
informal de trabalho sempre de maneira irregular e sem nenhuma expectativa
de crescimento intelectual e profissional, além de ter prejudicado sua salde.

Por oportuno, considera-se a manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho presente as fls. 135/138, a qual dispde que ndo ha conduta ofensiva
a interesse metaindividual por parte da representada a ser corrigida através
de Compromisso de Ajustamento de Conduta ou de Acéo Civil Publica pelo
Ministério Publico do Trabalho,( ...).

Desse modo, tratando-se de caso tipico de cumprimento da Legislacdo
do menor/adolescente aprendiz, o qual, na hipotese debatida, é de ser visto
segundo as particularidades do caso concreto, no sentido de que, para ser
vigilante, o interessado deve possuir curso especifico para o exercicio da
profissdo, bem como deve ter autorizacdo da Policia Federal para que possa
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atuar legalmente, as quais foram consideradas pelo Juizo a quo, mantém-se
inalterada sentenca.” (fls. 57/60)

Nas razdes de revista, as fls. 68/75, a Unido pugna
pela reforma do acérddo recorrido para que seja declarada a validade do
auto de infracdo lavrado pela fiscalizacdo do trabalho. Sustenta que,
nos termos da legislacdo vigente, os estabelecimentos de qualquer
natureza estdo obrigados a empregar aprendizes, o que inclui as empresas
de seguranca privada. Aduz que a aprendizagem deixou de ser exclusividade
do adolescente, podendo ser contratados jovens até os 24 anos de idade.

Fundamenta o recurso em violacdo dos artigos 7°,
XXXIII, da CF, 428, §§ 1° ao 6°, e 429, §§ 1° e 1°-A, da CLT e 9°, 10,
11, paradgrafo unico, e 23 do Decreto n® 5.598/2005.

A andlise.

Impende ressaltar, inicialmente, que a Consolidacéo
das Leis do Trabalho conceitua menor como aquele trabalhador de quatorze
a dezoito anos de idade. Por sua vez, o0s artigos 428 da CLT e 2° do Decreto

(o)

n°® 5.598/2005 estipulam que o aprendiz & aquele que celebra contrato
especial de trabalho com idade entre quatorze a vinte quatro anos.
Os artigos indicados como violados pela deciséao

recorrida possuem o seguinte entendimento, verbis:

“Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacgéo. (Redacao dada pela Lei n® 11.180, de
2005)” (grifos apostos)

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
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cada estabelecimento, cujas fungGes demandem formagédo profissional.
(Redagao dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)” (grifos apostos)

Para melhor compreensdo da matéria, entretanto,
faz-se necessario analisar, conjuntamente, outros dispositivos
infraconstitucionais e, também, observar a orientacdo proveniente da
Constituicdo Federal no gue tange ao trabalho do menor aprendiz.

O paréagrafo UGnico do artigo 403 da CLT estipula:

“O trabalho do menor aprendiz ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola.” (grifos apostos).

O artigo 405, I, do mesmo diploma assevera que ndo sera
permitido o trabalho dos menores aprendizes em locals e servigos
perigosos e insalubres.

Por sua vez, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
instituido por intermédio da Lei n°® 8.069/90, publicada no DOU de
16/7/1990 e retificada no DOU de 27/9/1990, por meio do seu artigo 67,

estipula taxativamente:

“Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou
ndo-governamental, € vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a

escola.” (grifos apostos).
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O Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005,
regulamentando a contratacdo de menores aprendizes, em seu artigo 11,

assim estabelece:

“Art. 11. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente,
aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades préaticas da aprendizagem ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou
autorizacgdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.”
(grifos apostos)

E, no paradgrafo Unico, arremata:

“A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste
artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro
anos.” (grifos apostos)

Jad o inciso II do art. 16 da Lei n° 7.102/83, que
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas

particulares que exploram servigos de vigiléncia, preceitua:

“Art. 16. Para o exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os
seguintes requisitos:

(.)

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

(.)

Por fim, deve ser salientado o disposto na
Constituicdo Federal de 1988, mormente se observado o artigo 7°, inciso

XXXIII, redigido nos seguintes termos:
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“proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;” (grifos apostos)

Como se verifica, ndo obstante o artigo 429 da CLT
disponha que os estabelecimentos de qualgquer natureza sdo obrigados a
contratar menores aprendizes no percentual de cinco a quinze por cento,
0s demais dispositivos indicados acima demonstram a preocupacdo do
legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no mencionado artigo
da CLT com o local e as atividades que serdo desenvolvidas pelo menor
aprendiz.

E inconteste a importancia que foi relegada ao
adequado desenvolvimento fisico, moral e psicoldégico do aprendiz menor
de idade na realizacdo das atividades préaticas de aprendizagem, ou seja,
0 aplicador do direito deve nortear-se pelo afastamento do exercicio de
atividades inadequadas e em locais que cologquem em risco a saude do menor
aprendiz.

As empresas de seguranca privada, de seguranca
eletrdbnica, de cursos de formacdo e transporte de valores desenvolvem
atividades caracterizadas de forma irrefutdvel como de risco e,
consequentemente, em ambientes imprdéprios ao convivio de menores
aprendizes.

Nesse contexto, e ante as orientacdes que se extraem
dos dispositivos de lei e da Constituicdo retrocitados, é certo afirmar
gque nd&o hé permissdo para, no caso vertente, impor a contratacdo de
menores aprendizes.

Nessa linha de entendimento, inclusive, Jj& se
manifestou o Tribunal Regional Federal da 22 Regido, por intermédio do
julgamento da apelacdo civel de n® AC 200851010033758, com publicacédo

do DJ de 29/3/2011, com a ementa abalxo transcrita:

“ADMINISTRATIVO - EMPRESA DE VIGILANCIA -
ATIVIDADE DE RISCO - EMPREGADOS APRENDIZES - DECRETO
N° 5.598 DE 01.12.2005 - BASE DE CALCULO: TOTAL DE
EMPREGADOS.
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1. Nos termos do art. 2° do Decreto n° 5.598/2005, é considerado
aprendiz o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos (art. 428 da
CLT).

2. A Lein®11.180/2005 alterou o art. 428 da CLT, aumentando a idade
maxima do aprendiz para vinte e quatro anos, deixando de limitar a atividade
de aprendiz apenas ao menor de idade, para considera-la entre quatorze e
vinte e quatro anos (14 e 24).

3. Na hipdtese de empresa cuja atividade principal - vigilancia e
seguranca armada - é atividade de risco, a contratacdo do aprendiz ndo
implica a contratacdo de menor e sim de jovens na faixa de idade de dezoito e
vinte e quatro anos (18 e 24), conforme previsto no pardgrafo tnico do art. 11
do Decreto n° 5.598/2005. 4. N&o héa que se falar, portanto, em vinculagao ao
quadro administrativo da empresa para a base de célculo de fixacdo do
namero de aprendizes, mesmo em se cuidando de atividade considerada de
risco. 5. Apelacgéo desprovida. Sentenga confirmada.”

Nesse mesmo sentido j& decidiu esta 8® Turma, como se

vé nos seguintes julgados:

“(...) 2. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. MENOR APRENDIZ.
EMPRESAS DE VIGILANCIA. ATIVIDADE DE RISCO. N&o obstante o
artigo 429 da CLT disponha que os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a contratar menores aprendizes no percentual de cinco a
quinze por cento, os demais dispositivos que também tratam da matéria
demonstram a preocupacdo do legislador em compatibilizar a exigéncia
prevista no mencionado artigo da CLT com o local e a atividades que serdo
desenvolvidas pelo menor aprendiz. E inconteste a importancia que foi
relegada ao adequado desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do
aprendiz menor de idade na realizacdo das atividades praticas de
aprendizagem, ou seja, o aplicador do direito deve nortear-se pelo
afastamento do exercicio de atividades inadequadas e em locais que
coloquem em risco a saude do menor aprendiz. As empresas de seguranca
privada, de seguranca eletronica, de cursos de formacgédo e transporte de
valores desenvolvem atividades caracterizadas de forma, irrefutavel, como
de risco e, consequentemente, em ambientes improprios ao convivio de
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menores aprendizes. Nesse contexto, é certo afirmar que ndo ha permisséo
para, no caso vertente, impor a contratacdo de menores aprendizes. Recurso
de revista ndo conhecido. (...)” (RR-64600-68.2006.5.10.0017, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT de 19/8/2011)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO DE APRENDIZAGEM. MENOR APRENDIZ. EMPRESAS
DE VIGILANCIA. ATIVIDADE DE RISCO. N4o obstante o artigo 429 da
CLT disponha que os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
contratar menores aprendizes no percentual de cinco a quinze por cento, 0S
demais dispositivos que também tratam da matéria demonstram a
preocupacdo do legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no
mencionado artigo da CLT com o local e a atividades que serdo
desenvolvidas pelo menor aprendiz. E inconteste a importancia que foi
relegada ao adequado desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do
aprendiz menor de idade na realizagdo das atividades praticas de
aprendizagem, ou seja, o aplicador do direito deve nortear-se pelo
afastamento do exercicio de atividades inadequadas e em locais que
cologuem em risco a salde do menor aprendiz. As empresas de seguranca
privada, de seguranca eletronica, de cursos de formacéo e transporte de
valores desenvolvem atividades caracterizadas de forma, irrefutavel, como
de risco e, consequentemente, em ambientes impréprios ao convivio de
menores aprendizes. Nesse contexto, é certo afirmar que ndo ha permissao
para, no caso vertente, impor a contratacdo de menores aprendizes. Dissenso
ndo configurado. Precedente desta Turma: RR-64600-68.2006.5.10.0017.
Agravo de instrumento conhecido e nao provido.”
(AIRR-60200-44.2009.5.04.0026, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 8
Turma, DEJT de 15/8/2011)

Diante desses fundamentos, nao se divisa a
possibilidade de ofensa literal aos artigos 7°, XXXIII, 428 e 429 da CLT,
de modo a atender a exigéncia prevista na alinea “c¢” do artigo 896 da
CLT.

Assim, ndo merece reforma a decisdo do Regional que

manteve a sentenca que declarou nulo o auto de infracdo lavrado pela
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fiscalizacédo do trabalho com o objetivo de exigir da empresa de vigiléncia
o cumprimento da contratacdo de menor aprendiz.
Registre-se, finalmente, que o artigo 896 da CLT né&o
permite que o recurso de revista seja impulsionado por ofensa a decreto.
Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.
2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Sobre o tema, o Tribunal a quo adotou os seguintes

fundamentos:

“Alega a recorrente que o arbitramento da verba em epigrafe foi
excessiva e inobservou a norma especifica para sua fixagdo, uma vez que a
lide é de pouca complexidade, repetitiva, ndo houve atos instrutérios e a
participagdo do causidico da autora se restringiu até o presente momento a
poucas intervencodes.

Na hipotese de ser mantida a condenacao, pretende a reducdo da verba
honoraria para R$500,00, ou percentual cuja quantificacdo seja equivalente a
esse valor.

Com parcial razéo.

A sentenca, considerando a sucumbéncia da parte demandada, a qual
deve arcar com os honorérios advocaticios, nos termos do art. 20 do CPC,
fixou os honorérios advocaticios no percentual de 20% sobre o valor da
condenacdo arbitrado em R$21.000,00.

A jurisprudéncia pétria € assente no sentido de considerar cabivel a
condenagdo em honorarios advocaticios em acdo anulatoria de auto de
infracdo bem como possivel a sua reducdo, in verbis:

HONORARIOS  ADVOCATICIOS -  ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRAQAO — CABIMENTO -
WBTRUQAO NORMATIVA N° 27, ARTIGO 5° DO C.
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO — "Em principio, a
honoréaria advocaticia, nesta Justica Especializada, somente ¢
devida quando o trabalhador aufere salario inferior a duas vezes
0 salario minimo e esté assistido pelo 6rgao sindical (Sumula n®
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219, 1). Verificando-se que a demanda nédo decorre de relagdo de
emprego, cuidando de acdo anulatoria de auto de infracéo
proposta contra a UNIAO, cabivel se mostra a condenagio da ré
em honorérios advocaticios. Inteligéncia da Instru¢cdo Normativa
n® 27, artigo 5° do C. Tribunal Superior do Trabalho". Recurso
ordinario a que se da& provimento. (TRT 22 R. — RO
00528-2007-254-02-00-0 — 1128 T. — Rel® Juiza Dora Vaz Trevifio
— DOE/SP 03.02.2009)

APELACAO CIVEL — ACAO ANULATORIA — AUTO
DE INFRACAO AO MEIO AMBIENTE — PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO IRREGULAR — LICENCA PREVIA
~HONORARIOS ADVOCATICIOS REDUCAO - 1. Em
processo administrativo, necessario oportunizar ao autuado o
oferecimento de defesa antes da imposicdo do pagamento da
multa referente. 2. Diante da obten¢do de licenga pelo autor,
consoante certificado de registro/licenciamento (f.35), mediante
apresentacdo do laudo técnico respectivo, ndo poderia a
requerida promover o auto de infragdo em estudo. 3. Em
considerando que o patrono da parte vencedora ndo despendeu
de muitos esforgos para obtencéo da prestacao jurisdicional, uma
vez que promovido o julgamento antecipado da lide, e, ainda, a
duracdo curta do processado, possivel a reducdo da verba
honoraria fixada pelo julgador de origem. Apelacdo conhecida e
parcialmente provida. (TJGO - AC 100097-1/188 -
(200601773033) — 22 C.Civ. — Rel. Des. Alan S. de Sena
Conceigdo — J. 15.12.2006)

Esta relatoria, diante das circunstancias do presente caso, reforma a
sentenga para reduzir em 10% a condenagdo da ré em honorarios
advocaticios.

Ante 0 exposto, conhece-se do recurso para, ho merito, dar parcial
provimento, reformando a sentenca para reduzir em 10% a condenacao da ré
em honorarios advocaticios.” (fls. 61/62)

No recurso de revista (fls. 75/76), a Unido insurge-se

quanto ao percentual arbitrado a titulo de honorarios advocaticios,
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sustentando que continua excessivo. Aponta violacdo do art. 20, § 4°,
do CPC.

Sem razao.

O Tribunal Regional reformou parcialmente a sentenca,
que fixou os honoradrios advocaticios em 20%, a fim de reduzir o percentual
da verba honoraria para 10%.

Dos termos da decisdo recorrida, ndo se verifica
ofensa ao art. 20, § 4°, do CPC, porque o percentual arbitrado (10%) se
encontra exatamente em consondncia com o referido dispositivo. Sendo,
vejamos: o § 4° do art. 20 do CPC dispde que os honordrios serdo fixados
consoante apreciacdo equitativa do juiz, atendidas as normas das alineas
“a”, “b” e “¢” do paradgrafo anterior. Por sua vez, o § 3° do mesmo artigo
estabelece os percentuais minimo e méximo da verba honoraria entre 10%
e 20% sobre o valor da condenacéo.

Assim, ndo had falar em afronta ao art. 20, § 4°, do
CPC.

Com esses fundamentos, nego provimento ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento
e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 23 de novembro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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